
DELIBERAZIONE N°   XI /  7053  Seduta del  03/10/2022

Presidente  ATTILIO FONTANA

Assessori  regionali  LETIZIA MORATTI  Vice Presidente ROMANO MARIA LA RUSSA
 STEFANO BOLOGNINI ALESSANDRA LOCATELLI
 DAVIDE CARLO CAPARINI LARA MAGONI
 RAFFAELE CATTANEO ALAN CHRISTIAN RIZZI
 MELANIA DE NICHILO RIZZOLI FABIO ROLFI
 PIETRO FORONI FABRIZIO SALA
 STEFANO BRUNO GALLI MASSIMO SERTORI
 GUIDO GUIDESI CLAUDIA MARIA TERZI

Con l'assistenza del Segretario  Enrico Gasparini

Su proposta  dell'Assessore Davide Carlo Caparini

Il Segretario Generale     Antonello Turturiello

Si esprime parere di regolarità amministrativa ai sensi dell'art.4, comma 1, l.r. n.17/2014:

Il Direttore Centrale         Manuela Giaretta

Il Dirigente                        Gianpaola Danelli 

L'atto si compone di  8  pagine

di cui 2 pagine di allegati  

parte integrante

Oggetto

VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2022-
2024 (D.LGS. 118/11 - L.R. 19/12 ART. 1, CO. 4) – 41° PROVVEDIMENTO - (ATTO DA TRASMETTERE AL
 CONSIGLO REGIONALE)



VISTO l'articolo 57 dello Statuto; 

VISTO il   D.lgs 118/2011 come integrato e corretto dal D.lgs 10 agosto 2014, n. 126 
“Disposizioni integrative e correttive del D.lgs 118/2011 recante disposizioni in materia 
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli 
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L. 42/2009; 

RICHIAMATO in particolare l’art. 51, c. 2 del d.lgs. 118/11; 
  
VISTI l’art. 2 della  lr 17 dicembre 2012, n. 18 (finanziaria 2013) che ha istituito il collegio 
dei revisori e il  regolamento regionale 10 giugno 2013 n. 1 di attuazione dell'art. 2, 
comma 5 della legge regionale; 

VISTA la   legge regionale  del  19  dicembre 2012,  n.  19  "Bilancio di  previsione per 
l'esercizio finanziario 2013 e bilancio pluriennale 2013/2015 a legislazione vigente e 
programmatico" e in particolare l’art. 1, comma 4 che nell’ambito delle norme per 
l’adeguamento  alle  disposizioni  del  d.lgs.  118/2011  disciplina  le  variazioni  agli 
stanziamenti del bilancio di previsione con delibera di Giunta;

VISTA la legge regionale n. 26 del 28/12/2021 "Bilancio di previsione 2022-2024";

VISTA la legge regionale dell’8 agosto 2022, n. 17 “Assestamento al bilancio 2022-2024 
con modifiche di leggi regionali”;

VISTA  la  dgr  n.  6865  del  2/8/2022  “Integrazione  al  documento  tecnico  di 
accompagnamento  al  bilancio  di  previsione  2022-2024  e  aggiornamento  dei 
prospetti  per  il  consolidamento  dei  conti  del  bilancio  regionale  e  degli  enti 
dipendenti, dei programmi pluriennali delle attività degli enti e delle società in house, 
del piano di studi e ricerca, del piano alienazioni approvati con d.g.r. n. XI/5800 del 29 
dicembre 2021 e dei prospetti della programmazione gare per l’acquisizione di beni e 
servizi per l’anno 2022 di cui alla dgr XI/6215/2022, a seguito della l.c.r n. 118 del 27 
luglio 2022 Assestamento al bilancio di previsione 2022-2024 con modifiche di leggi 
regionali";

VISTO  il  decreto  del  Segretario  generale  n.  11606  del  3/08/2022  "Integrazione  al 
bilancio finanziario gestionale 2022-2024 a seguito dell'approvazione della l.c.r. n. 118 
del  27  luglio  2022  Assestamento  al  bilancio  2022-2024  con  modifiche  di  leggi 
regionali”; 

PRESO ATTO che l'art. 5 della l.r. 19/14, in un'ottica di semplificazione, ha previsto,  ove 
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possibile, l'arrotondamento degli importi dovuti dalla Regione;

• VARIAZIONE COMPENSATIVA - DIREZIONE GENERALE AUTONOMIA E CULTURA

VISTO l'articolo 28 (Integrazione europea) della legge regionale 7 ottobre 2016 n. 25 
"Politiche regionali in materia culturale - Riordino normativo";

VISTA la D.g.r. di variazione di bilancio 4328 del 22/02/21 con cui sono stati istituiti i  
capitoli  di  entrata e  di  spesa relativi  alle assegnazioni  correnti  da Arge Alp per  il 
progetto patrimonio alimentare, filiere e paesaggi produttivi. patrimonio vivente delle 
aree alpine;

VISTA la D.g.r. XI/6437 del 31 maggio 2022 che conferma l'adesione e il rinnovo della 
quota di partecipazione alla comunità di lavoro Arge Alp per l'anno 2022;

VISTI  i positivi risultati del workshop di  capacity building organizzato dall'Associazione 
Polo Poschiavo per l'intero consorzio dei partner a Landeck durante l'Arge Alp Fest lo 
scorso 24 - 25 giugno 2022;

CONSIDERATO  la comune volontà dei  partner  di  organizzare l'evento conclusivo in 
territorio grigionese (CH),  valorizzando gli  output del  progetto si  rende necessario il  
trasferimento  all'Associazione  Polo  Poschiavo  delle  risorse  preventivate  per 
l'organizzazione  dell'evento  finale  con  il  coinvolgimento  delle  comunità  locali 
individuate da ciascun partner;

CONSIDERATO  che  si  sono  formate  economie  di  stanziamento  per  euro  3.005,03 
derivanti  dalla  precedente  edizione  del  progetto,  confluite  nell'avanzo  di 
amministrazione e reiscritte sul capitolo di spesa 5.02.103.14695 "Trasferimenti  correnti  
da  Arge  Alp  per  il  progetto  patrimonio  alimentare,  filiere  e  paesaggi  produttivi 
patrimonio vivente delle aree alpine organizzazione eventi" con decreto del Dirigente 
di UO n. 13034 del 14/09/2022, come richiesto dalla Direzione Generale Autonomia e 
Cultura con prot. L1.2022.0004858 del 25.08.2022, integrata con mail del 22.08.2022; 

CONSIDERATO  che  con  medesima  nota  la  Direzione  chiede  una  variazione 
compensativa su capitolo con adeguato piano dei conti di euro 18.877,00, di cui euro 
3.005,03 di  avanzo reiscritto con il  decreto sopra citato, all'interno della Missione 5 
"Tutela  e  valorizzazione  dei  beni  e  delle  attività  culturali",  Programma  2  "Attività 
culturali e interventi diversi nel settore culturale" dal macroaggragato 103 "Acquisto di 
beni e servizi " al macroaggregato 104 "Trasferimenti correnti" per il trasferimento di 
risorse all'Associazione Polo Poschiavo;
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• Capitolo  di  Spesa  5.02.103.14695  TRASFERIMENTI  CORRENTI  DA  ARGEALP  PER  IL 
PROGETTO  PATRIMONIO  ALIMENTARE,  FILIERE  EPAESAGGI  PRODUTTIVI  PATRIMONIO 
VIVENTE DELLE AREE ALPINE ORGANIZZAZIONE EVENTI - € 18.877,00 per l'anno 2022

• Capitolo  di  Spesa  5.02.104.14696  TRASFERIMENTI  CORRENTI  DA  ARGEALP   PER  IL 
PROGETTO  PATRIMONIO ALIMENTARE, FILIERE EPAESAGGI PRODUTTIVI   PATRIMONIO 
VIVENTE  DELLE AREE ALPINE -  ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE € 18.877,00 per l'anno 2022
 
• VARIAZIONE COMPENSATIVA - PRESIDENZA - ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA

VISTO il D.Lgs. 50/2016 "Codice dei contratti pubblici", in particolare l'art. 113 "Incentivi 
per  funzioni  tecniche"  che  prevede  in  capo  alle  amministrazioni  aggiudicatrici 
l'allocazione in apposito fondo di risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per 
cento modulate sull'importo dei  lavori,  servizi  e forniture,  di  cui  l'ottanta per cento 
delle risorse ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con le modalità e i 
criteri  previsti  in  sede di  contrattazione decentrata integrativa del  personale,  sulla 
base  di  apposito  regolamento  adottato  dalle  amministrazioni  secondo  i  rispettivi 
ordinamenti, tra il responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le 
funzioni  tecniche indicate al comma 2 nonché tra i  loro collaboratori, comprensivi 
anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'amministrazione;

RICHIAMATI:
● i  capitoli  di entrata 3.0500.99.4594 e di spesa 1.10.101.4595 istituiti inizialmente 

per la corresponsione degli incentivi tecnici riconosciuti dalla legge 109/94, poi 
sostituita dal d.lgs. 50/16;

● la dgr di variazione di bilancio n. 886 del 26/11/2018 con cui sono stati istituiti gli  
ulteriori  capitoli  1.10.101.13742 e 1.10.102.13743 per la liquidazione degli oneri 
sociali  e dell'IRAP relativi  agli  incentivi  di  cui  sopra ed è stata aggiornata la 
descrizione del capitolo di retribuzione in denaro 1.10.101.4595;

● la dgr di variazione di bilancio n. 6287 del 26/04/2022 con cui, in relazione alla 
procedura  di  gestione  degli  incentivi  per  funzioni  tecniche  ex  art.  113   del 
Codice appalti è stato istituito il nuovo capitolo di spesa 1.10.109.15340;

RICHIAMATA la d.g.r. n. 566 del 24.09.2018 con cui, all'allegato D, è stata approvata la 
"Disciplina per la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previsti dall'art. 
113 del D.Lgs. n. 50/2016";

VISTI:
● il  decreto di reiscrizione n. 7051 del 23.05. con il quale sono state reiscritte al 

bilancio 2022 le economie di  stanziamento confluite nell'avanzo vincolato di 
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amministrazione 2021 sui capitoli 1.10.101.4595, 1.10.101.13742 e 1.10.102.13743;
● la  successiva  dgr  di  variazione  di  bilancio   n.  6431  del  31.05.2022  "che  ha 

spostato l’avanzo reiscritto sul capitolo 1.10.109.15340;

VISTE  la nota A1.2022.0667055 del  21/09/2022 della UO Organizzazione e Personale 
Giunta  e  la  comunicazione  email  del  27/09/2022  con  cui,  in  ottemperanza  alla 
disposizione normativa e considerato l'Accordo sulle modalità e i criteri di ripartizione 
del Fondo costituito per la corresponsione di incentivi per le funzioni tecniche del 26 
luglio 2018,  recepito  con DGR 566  del  24  settembre 2018,   al  fine di  erogare col  
cedolino  di  ottobre  2022  i  relativi  importi,  si  chiede  la  variazione  compensativa 
all'interno della missione 1 "Servizi istituzionali, generali e di gestione", programma 1.10 
"Risorse umane" dal macroaggregato 109 "Rimborsi e poste correttive delle entrate" ai 
macroaggregati 101 "Redditi da lavoro dipendente" e 102 "Imposte e tasse a carico 
dell'ente":

• Capitolo di Spesa 1.10.101.4595 RISORSE DA RIPARTIRE AL PERSONALE REGIONALE IN 
ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA CORRESPONSIONE DEGLI  INCENTIVI  PER LE 
FUNZIONI TECNICHE EX ART. 113 D.LGS. 50/2016 - RETRIBUZIONI IN DENARO € 74.947,00 
per l'anno 2022

• Capitolo di Spesa 1.10.101.13742 RISORSE DA RIPARTIRE AL PERSONALE REGIONALE IN 
ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA CORRESPONSIONE DEGLI  INCENTIVI  PER LE 
FUNZIONI TECNICHE EX ART.113 D.LGS 50/2016 - ONERI SOCIALI € 18.213,00 per l'anno 
2022

• Capitolo di Spesa 1.10.102.13743 RISORSE DA RIPARTIRE AL PERSONALE REGIONALE IN 
ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA CORRESPONSIONE DEGLI  INCENTIVI  PER LE 
FUNZIONI TECNICHE EX ART.113 D.LGS 50/2016 - IRAP SPESE DI PERSONALE € 6.370,55 
per l'anno 2022

• Capitolo  di  Spesa  1.10.109.15340  RISORSE  DA  RIPARTIRE  IN  ESERCIZI  FUTURI   AL 
PERSONALE REGIONALE IN ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA CORRESPONSIONE 
DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE EX ART. 113 D.LGS. 50/2016 - € 99.530,55 
per l'anno 2022
 
VISTA la l.r. 7 luglio 2008 n. 20 "Testo unico delle leggi in materia di organizzazione e 
personale";
 
VISTI i provvedimenti organizzativi della XI legislatura;
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VISTI altresì gli stati di previsione delle entrate e delle spese del bilancio regionale per 
l'esercizio finanziario 2022 e successivi;

VERIFICATO da parte del Dirigente della UO Bilancio e Autorità di Certificazione Fondi 
comunitari  la  regolarità  dell'istruttoria  e  della  proposta  di  deliberazione sia  sotto  il 
profilo tecnico che di legittimità;

VAGLIATE ed assunte come proprie le predette valutazioni e considerazioni;

AD UNANIMITA' dei voti espressi nelle forme di legge; 

DELIBERA

1. di  apportare  al  documento  tecnico  di  accompagnamento  al  bilancio  di 
previsione  2022/2024  le  variazioni  indicate  all'allegato  A  della  presente 
deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di trasmettere la presente delibera al Collegio dei revisori dei conti ai sensi e nei 
termini previsti  dall’art. 3, comma 7 del regolamento 10 giugno 2013  n. 1 di  
attuazione dell’articolo 2, comma 5 della lr 17 dicembre 2012  n. 18 (finanziaria 
2013); 

3. di trasmettere la presente deliberazione al Consiglio Regionale ai sensi  e nei 
termini stabiliti dall’ordinamento contabile regionale. 

     IL SEGRETARIO

 ENRICO GASPARINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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ALLEGATO A 
 

VARIAZIONE COMPENSATIVA - PRESIDENZA - ORGANIZZAZIONE E PERSONALE 

GIUNTA 
 
Stato di previsione delle spese: 
 
1.10                  Risorse umane 
 
101                            Redditi da lavoro dipendente 
 
 
4595 
 

RISORSE DA RIPARTIRE AL PERSONALE REGIONALE IN ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA 
CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE EX ART. 113 D.LGS. 50/2016 - 
RETRIBUZIONI IN DENARO 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

 € 74.947,00 
 

 € 74.947,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
13742 
 

RISORSE DA RIPARTIRE AL PERSONALE REGIONALE IN ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA 
CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE EX ART.113 D.LGS 50/2016 - 
ONERI SOCIALI 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

 € 18.213,00 
 

 € 18.213,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
102                            Imposte e tasse a carico dell'ente 
 
 
13743 
 

RISORSE DA RIPARTIRE AL PERSONALE REGIONALE IN ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA 
CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE EX ART.113 D.LGS 50/2016 - IRAP 
SPESE DI PERSONALE 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

 € 6.370,55 
 

 € 6.370,55 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
109                            Rimborsi e poste correttive delle entrate 
 
 
15340 
 

RISORSE DA RIPARTIRE IN ESERCIZI FUTURI  AL PERSONALE REGIONALE IN ATTUAZIONE DEL 
REGOLAMENTO PER LA CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE EX ART. 
113 D.LGS. 50/2016 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 99.530,55 
 

- € 99.530,55 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 

VARIAZIONE COMPENSATIVA - DIREZIONE GENERALE AUTONOMIA E CULTURA 
 
Stato di previsione delle spese: 
 
5.02                  Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 
 
103                            Acquisto di beni e servizi 
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14695 
 

TRASFERIMENTI CORRENTI DA ARGEALP PER IL  PROGETTO PATRIMONIO ALIMENTARE, FILIERE 
EPAESAGGI PRODUTTIVI PATRIMONIO VIVENTE DELLE AREE ALPINE ORGANIZZAZIONE EVENTI 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 3.005,03 
 

- € 3.005,03 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

- € 15.871,97 
 

- € 15.871,97 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
 
104                            Trasferimenti correnti 
 
 
14696 
 

TRASFERIMENTI CORRENTI DA ARGEALP  PER IL PROGETTO  PATRIMONIO ALIMENTARE, FILIERE E 
PAESAGGI PRODUTTIVI  PATRIMONIO VIVENTE  DELLE AREE ALPINE -  ISTITUZIONI SOCIALI 
PRIVATE 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

 € 3.005,03 
 

 € 3.005,03 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
  € 15.871,97 

 
 € 15.871,97 

 
 € 0,00 

 
 € 0,00 

 
 
 

 


